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c/o r.eschini@inera.it
Maria Grazia Toro

c/o m.g.toro@inera.it

Oggetto: nomina del Comitato guida e del Responsabile del Sistema di Gestione della
Parita di Genere

In relazione all’ atto di nomina Prot.1 del 19.06.2024 con la quale é stato costituito il
Comitato Guida e dato awvio alla implementazione della UNI/PdR 125:2022, e al
successivo atto di nomina Prot.6 del 27.01.2025 Vi comunichiamo che siete stati
designati membri del Comitato guida e che la Dott.ssa Vittoria Maccabruni é stata
nominata quale Responsabile del Sistema di Gestione della Parita di Genere.

Il comitato avra il compito di:

Inoltre,

Redigere il Piano Strategico triennale, traducendo in azioni, target e KPI i
principi sanciti all'interno della Politica per la Parita di Genere;

Coordinare la Politica per la Parita insieme alla Responsabile del SGPG;
Affiancare il Consiglio di Amministrazione nel processo di revisione periodica
del Sistema di Gestione che avviene con cadenza annuale;

Monitorare lo stato di avanzamento del Piano Strategico triennale.

il Comitato Guida potra esercitare le seguenti funzioni:

Assicurare parita e pari opportunita di genere, rafforzando la tutela dei
lavoratori e delle lavoratrici e garantire I'assenza di qualunque forma di
violenza morale o psicologica diretta o indiretta e di discriminazione nei luoghi
di lavoro;

Verificare le azioni di promozione del benessere organizzativo e di prevenzione
del disagio lavorativo nonché le azioni di contrasto alle violenze morali e
psicologiche nei luoghi di lavoro;

Proporre progetti e interventi di prevenzione e rimozione delle situazioni di
discriminazione o violenze fisiche, morali psicologiche, mobbing, disagio
organizzativo;

Esprimere pareri sui piani di formazione del personale;
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® Promuovere iniziative dirette a favorire le politiche di conciliazione vita privata
— vita professionale;

e Formulare proposte in ordine ai criteri di valutazione del personale;

® Promuovere azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo e
organizzativo quali indagini di clima, codici etici e di condotta;

® Monitorare gli incarichi conferiti sia al personale dirigenziale che a quello non
dirigenziale, le indennita e le posizioni organizzative, al fine di individuare
eventuali differenziali retributivi tra uomini e donne.

La responsabile SGPG, nello svolgimento del suo incarico, dovra riferire al Comitato
Guida sull’'andamento del SGPG al fine di permetterne la revisione periodica nonché di
individuare possibili opportunita di miglioramento.

Nell’ambito del presente incarico, dovrete trattare come assolutamente riservata e
confidenziale ogni informazione, notizia o dato personale di cui siate venuti o possiate
venire a conoscenza, impegnandosi a non comunicarli e divulgarli a terzi, in alcun
modo ed in qualsiasi forma. Contestualmente autorizzate INERA SRL al trattamento dei
dati personali acquisiti ai fini del conferimento del presente incarico.
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